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Nosso Cédigo

O Codigo de Conduta e Etica da MLI Asset foi fundamentado em nosso propdsito e nossos valores.
Ele tem o objetivo de garantir uma gestao e atuagao sempre éticas.

Aqui, vocé encontra as diretrizes que buscam garantir credibilidade e seguranca nas relagdes da MLI
Asse, no cenario global.

O Cddigo define a conduta esperada dos nossos colaboradores, administradores, conselheiros,
estagiarios, aprendizes e terceiros, e serve como base para as politicas, procedimentos e
orientagoes internas. Em caso de duvida quanto a uma atitude ou comportamento, acione o time de
Compliance pelo e-mail compliance@mliasset.com.br.

O Cadigo se aplica as empresas pertencentes ao grupo MLI Asset, bem como a todos os parceiros
de negdcios que venham a se relacionar conosco.

Nossos Valores

Nosso propdsito é destravar possibilidades para uma vida financeira inteligente. E nessa missao,
alguns valores sdo inegociaveis. Portanto, agir de forma a honra-los é o que nos permite seguir em
frente com legalidade, eficiéncia, transparéncia, integridade e ética.

Esses valores orientam as atitudes de cada colaborador, funcionando como uma bussola para
nossa conduta ética.

Agimos em parceria — buscando relagdes mais justas em uma visdo ganha-ganha. S¢6 faz sentido
para nés quando faz sentido para as pessoas.

Confianga € tudo — seguranga, transparéncia e ética ndo sao negociaveis.

Conectamos as pontas — a transformacgéo sé acontece se estivermos abertos para o novo. Inovar é
parte fundamental do nosso DNA.

Fazemos acontecer — somos guiados por uma visdo e buscamos concretiza-la. Acreditamos na
mudanga e nosso foco é realiza-la.

Esperamos que vocé conduza o seu dia a dia com transparéncia € o mais alto padrdao de
comportamento ético. Suas decisdes devem refletir isso.

Caso passe por um dilema ético e ndo saiba como agir, sempre se pergunte:

e Isso esta de acordo com as leis, regulamentacdes e politicas internas?

e Isso esta de acordo com os interesses da MLI Asset e dos nossos clientes?

e Serabom se todos fizessem o mesmo?

e Eu me sentiria confortavel se essa conduta viralizasse nas redes sociais ou fosse exposta a
minha familia.

Caso uma dessas respostas seja negativa, € um forte indicio de que a agcdo em questao deve ser
evitada ou interrompida.
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Dever de Colaboracao

Todos os nossos colaboradores tém o dever de cooperar para que sejam mantidos os valores e
principios abordados neste Cddigo e em todos os normativos internos vinculados a ele.

Isso significa, também, estar imediatamente qualquer suspeita de violagao as leis, regulamentos,
Cddigo de Conduta e Etica ou de outras politicas internas, por meio de nosso Cana de Etica.

A comunicagéo precoce de qualquer preocupagao pode prevenir que um problema se torne maior
e prejudique a continuidade dos nossos negocios.

Também é dever de cada colaborador, administrador, conselheiro, estagiario, aprendiz ou terceiro
agindo em nome da MLI Asset, cooperar plenamente em auditorias, investigagdes ou fiscalizagdes
conduzidas interna ou externamente, fornecendo informagoes verdadeiras, claras e objetivas.

Além disso, a cooperagado também significa a protegao de todas as informagodes tratadas durante as
apuracgdes, mantendo o completo sigilo dos temas tratados na ocasidao, sem repassar qualquer
espécie de detalhe a terceiros ndo autorizados.

Dessa maneira, além de preservar a situagdo, sem qualquer tipo de vazamento indevido, vocé
contribuira para o sucesso e para eficiéncia da apuragéo, esteja ela em andamento ou até mesmo
jafinalizada.

Responsabilidade Adicional da Lideranca

Para garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta, o papel da lideranga é de extrema importancia
atuando como exemplo para suas equipes. E fundamental promover um ambiente de trabalho
respeitoso, seguro, harmonioso, ético e integro, inspirando as melhores posturas e decisoes.

A lideranga deve orientar sua equipe sobre as normas e procedimentos da MLI Asset, criando um
ambiente cooperativo que encoraje o dialogo, compartilhamento de opinides e feedback.

A lideranga deve transmitir confianga, para que o usso de cédigo ocorra de maneira natural, sem
constrangimentos ou temores sobre ameacas e retaliagdes. Lembre-se de que as agdes dos lideres
“falam mais alto do que suas palavras”. O engajamento pode ser demonstrado por meio de exemplo
concretos, mostrando o seu compromisso pessoal com valores e principios estabelecidos neste
codigo.

Canal de Etica

Qualquer pessoa que tiver conhecimento de uma violagdo dos principios deste Codigo, um
descumprimento dos normativos internos ou de leis e regulamentagdes, deve relatar
imediatamente a situagéo.

Recomendamos que, inicialmente, vocé entre em contato com seu lider imediato para tratar a
situagdo em questao. Se, por algum motivo, vocé nao se sentir confortavel em compartilhar o
assunto com seu lider direto ou se ele for o motivo de sua manifestagao, recomendamos que vocé
procure o lider dele.

Contudo, se nenhuma dessas opgoes se adequar a sua situagao, a MLI Asset disponibiliza o Canal
de Etica e o Compliance esta pronto para ajuda-lo e garantir que suas preocupagdes sejam
devidamente tratadas.

Nosso Canal € uma ferramenta dedicada exclusivamente a apuragédo de condutas contrarias as
nossas diretrizes e apresenta as seguintes caracteristicas:
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e Administragdo independente. E ferido por uma equipe independente, garantindo total
imparcialidade e confidencialidade.

e Opcéo de denuncia anbnima: vocé pode escolher denunciar identificando-se ou
anonimamente de acordo com sua preferéncia. A decisdo de permanecer anénimo sera
sempre respeitada.

e Independentemente da modalidade selecionada, € completamente garantido o sigilo e a
confidencialidade do denunciante e do conteudo do relato, protegendo da melhor maneira
a sua identidade.

e Garantia de nao retaliagdo: denunciantes de boa-fé nao serao sujeitos a qualquer forma de
retaliagéo e as pessoas denunciadas serao tratadas com respeito e discrigao.

e Detalhamento da denuncia: fornega o maximo de detalhes possivel sobre o ocorrido. Vale
reforgcar que ndo € necessario ter certeza da existéncia de uma conduta contraria aos
nossos principios, integridade ou Cdodigo de Conduta e Etica, basta ter uma suspeita

razoavel e agir de boa-fé

AMLI Asset repudia a utilizagado do Canal de ma-fe, com a comunicagao de fatos sabidamente falsos
e/ou compartilhamento indevido de informagdes decorrentes das apuragdes, podendo ocasionar
na responsabilizagdo dos autores da conduta, conforme previsto nos normativos internos.

Portanto, ao se manifestar, é importante fornecer informagdes precisas, fatos e dados concretos.
Sua acao deve ser feita com responsabilidade, uma vez que, registrada a manifestagéo, ela nédo
podera ser alterada, e todo o relato sera apurado.

Relatar é agir com transparéncia, confianga e parceria. Considerando que o Canalde Etica contribui
para um ambiente de trabalho sauddvel e ético para os colaboradores, administradores,
conselheiros, estagiarios, aprendizes e terceiros da MLI Asset, contamos com a colaboragcao de
todos durante o uso, inclusive seus testemunhos, caso venham a ser chamados a contribuir de
alguma forma com a investigagdo em andamento.

As garantias de ndo retaliagdo e de protegdo contra punigdes arbitrarias sdo extensivas aos
membros do Compliance e do Subcomité de Etica.

Situagoes que sao do escopo do Canal de Etica

e Discriminagéao, assédio ou bulling;

e Usoindevido e dano de bens da MLI Asset;

e Fraudes ou roubos;

e Conflitos de interesses em potencial ou materializados;

e Praticas de lavagem de dinheiro;

e Suborno, corrupgao ou pagamentos ilegais;

e Recebimento ou entrega de brindes e presentes inapropriados e/ou em desacordo com os
normativos internos;

e Irregularidades financeiras, contabeis ou de auditoria;
e Questdes relacionadas a saude e seguranga ocupacional; e
e Nao cumprimento de politicas e procedimentos internos.
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Consequéncias da Violacao

Sempre que ocorrer violagao dos principios e diretrizes contidas neste Codigo por colaboradores,
administradores, conselheiros, estagiarios, aprendizes e terceiros, cabera ao Compliance e ao
Subcomité de Etica dar a tratativa adequada a dada caso, com base na Politica de Consequéncias
da MLI Asset.

O Subcomité de Etica devera fazer a apuragdo por meio de uma metodologia investigativa
consolidada, levando em consideracgao os indicios, evidéncias e outras circunstancias relevantes
da infragdo, e no final devera aplicar qualquer das medidas abaixo, conforme a gravidade da
violagao:

e Adverténcia
e Suspensao
e Rescisdo contratual

e Dispensa por justa causa

E responsabilidade de todos comunicar comportamentos incompativeis com este Cadigo ou com
as leis, além de colaborar com eventuais investigacdes e fiscalizagbes realizadas por drgéaos,
entidades ou agentes publicos.

A omisséo diante do conhecimento de possiveis violagdes € considerada conduta antiética e
passivel de aplicagdo de medidas disciplinares previstas.

Por outro lado, o fornecimento de informagdes inveridicas na condigdo de
denunciante/testemunha, a disseminagdo de informagdes sigilosas objeto de apuragcdo em
andamento, ou até mesmo finalizada, e/ou qualquer agao discriminatéria em face dos envolvidos
acarretara a responsabilizagdo de quem a deu causa.

Ambiente de Trabalho

Para nés, é fundamental que todas as equipes sejam parceiras e atuem com respeito e empatia em
todos os momentos. Nossa cultura e valores incentivam que todos sejam tratados com equidade,
respeito e dignidade.

Além disso, acreditamos em um mundo mais ético, inclusivo e diverso.

Devemos sempre promover e facilitar um ambiente de trabalho acolhedor, motivador, respeitoso e
altamente colaborativo.

E fundamental gque todos os colaboradores, administradores, conselheiros, estagiarios, aprendizes
e terceiros ajam de forma inclusiva e nao discriminatéria em suas atitudes, comportamentos e
decisoes.

Em todas as interagbes a MLI Asset se compromete a promover uma cultura de diversidade e
incluséo, nao tolerando qualquer forma de discriminagao.

Promovemos um ambiente de trabalho seguro, onde cada pessoa € encorajada a expressar sua
identidade e opinides sem medo de retaliagao.

Além disso, nossos compromissos se estendem aos nossos clientes e terceiros. A MLI Asset esta
empenhada em oferecer atendimento igualitario, livre de preconceitos e estereétipos,
proporcionando uma experiéncia positiva para todos.
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Buscamos parcerias com empresas e fornecedores que compartilhem dos mesmos valores e que
adotem praticas alinhadas com os principios de ndo discriminacgéo.

Importante lembrar:

e Sua conduta deve demonstrar comprometimento com os nossos valores éticos.

e Independente do seu cargo ou fungao, vocé deve disseminar bons exemplos.

e Nao admitimos preconceito ou discriminagao de qualquer natureza.

e Acreditamos na importancia de um ambiente descontraido, mas desde que exista respeito
em todos os momentos. Uma brincadeira boa é aquela em que todos os envolvidos se
divertem. Tenha sensibilidade e bom senso, principalmente com questdes regionais e
culturais, diversidades de etnia, orientagao sexual, identidades de género, idade, condigao
socioecondmica, crengas religiosas, politicas e capacidades fisicas.

e Mantenha especial atengao as habilidades e limitagdes de cada um, adotando sempre uma

postura de respeito com o outro.

e Evite constrangimento para si e para as outras pessoas. Nao promova fofocas e boatos.

e Nao compartilhe informagdes sem a confirmagéao da veracidade.

e Nao compartilhe materiais de uso interno e estratégicos, como cartilhas ou apresentagoes,
sem observar a classificagao de seguranca. Nunca compartilhe tais materiais com terceiros
que nao tenham legitimidade para receber esses documentos.

e Vocé também é responsdvel pela nossa reputagcdo. Use sempre uma comunicagéo
profissional e seja disseminador da cultura e boas praticas da MLI Asset.

Condutas no ambiente de trabalho

Cada pessoa é responsavel por manter um ambiente de trabalho livre de condutas improéprias, em
que todos sintam-se respeitados e confortaveis.

A MLI Asset néo tolera nenhuma forma de assédio, intimidagdo, abuso na interagdo com a
sociedade. Repudiamos a disseminagéo de discursos de édio ou quaisquer agressdes verbais a
colaboradores, administradores, conselheiros, estagiarios, aprendizes e terceiros.

Para garantir a efetividades dessas diretrizes, estabelecemos um canal de denuncias confidencial,
por meio do qual qualquer individuo pode relatar condutas inadequadas como incidentes de
discriminagao, assédio e outros tipos de violéncia no ambiente de trabalho.

Comprometemo-nos a investigar todas as denuncias e tomar as medidas disciplinares apropriadas,
se necessario. Nossa misséo é criar um ambiente de trabalho e de negdcios onde todos sejam
valorizados, respeitados e tenham igualdade de oportunidades.

Ao usar o Canal, é importante que vocé saiba como distinguir atitudes e conflitos saudaveis de
situagdes de violéncia.

Atencdo: O fator tempo e duragéo sao importantes para identificar a incidéncia de assédio moral.
Nao se trata de uma violéncia pontual. As agdes que caracterizam o assédio sdo frequentes,
reiteradas, reproduzidas pelo assediador por algum tempo. Estas podem ser diarias, semanais ou
mensais.
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Atitudes e conflitos sauddveis:

e Estabelecimento de metas claras e atingiveis.

e Acompanhamento de atingimento de metas institucionais e de areas.

e Feedbacks comunicados de forma profissional incluindo avaliagéo das atividades e dos
comportamentos do liderado.

e Elogios profissionais quanto ao bom desempenho ou entregas de atividades relevantes no
trabalho.

e Aumento do volume de trabalho extraordinario dentro dos limites da legislagao.

e Compartilhamento de ideias e opinides divergentes de forma direta e franca.

e DiscussOes ocasionais e respeitosas.

e Conflitos nos quais os envolvidos tém consciéncia da divergéncia.

e Debate de estratégias abertas e francas.

e CompetigOes internas saudaveis.

e Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle de frequéncia e assiduidade.

Situacées de Violéncia

e Agressoes verbais ou fisicas.

e Atitudes hostis, constrangedoras ou vexatorias.

e Comentdrios desrespeitosos, degradantes ou humilhantes.

e Emprego de termos ou epelidos pejorativos.

e Exigéncia de favores ou servigos pessoais.

e Sobrecarga com tarefas humilhantes, abusivas ou impossiveis de serem cumpridas.

e Vigilancia excessiva.

e FEvitar a comunicagao direta, usando de terceiros, bilhetes ou outras formas de
comunicacgéo indireta.

e Criticar avida particular do outro, espalhar rumores ou boatos ofensivos.

e Constranger ou intimidar alguém com intuito de obter vantagens ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se da condigéo hierdrquica.

e Condutas de natureza sexual (seja por meio de palavras, gesto ou contato fisico) propostas
ou impostas contra a vontade da outra pessoa.

Conflito de Interesses

Parceria é tomar decisdes com responsabilidade, sem deixar-se influenciar por questdes pessoais.
E evitar situagdes que possam gerar conflito entre os interesses da MLI Asset e os seus interesses
pessoais ou interesses de pessoas proximas.

Mas afinal, o que sé@o conflitos de interesses? Sao situagdes em que seus interesses pessoais ou de
pessoas proximas podem influenciar suas decisdes no trabalho. Nao é preciso que haja prejuizo
efetivo, basta a possibilidade — ainda que hipotética — de afetar sua decisao.

Veja algumas praticas que devem ser adotadas na MLI Asset para mitigar o risco de conflito:

e Areas que tenham atividades com risco potencial de conflito dever ser fisicamente e
logisticamente segregadas.

e Acontratagao de pessoas com relacionamento afetivo ou familiares de colaboradores pode
ocorrer, desde que em conformidade com a Politica de Conflito de Interesses da MLI Asset.
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e Nao utiliza sua posicdo para atender beneficios pessoais, estabelecer favoritismo,
privilégios ou tomar decisdes em detrimento dos interesses da MLI Asset e dos nossos
clientes.

A percecgéo faz diferenga: Nao apenas evite o conflito de interesses rais, como também situagdes
em gue uma pessoa de fora possa presumir que ha conflito de interesses, ainda que nio seja a sua
intencao.

Um conflito de interesse nao necessariamente representa uma violagao a este Codigo ou a Politica
de Conflito de Interesses, mas nao o relatar configura uma violagéao.

Conformidade Global

Agirem conformidade € seguir as leis, regulamentacgdes, diretrizes de 6rgaos autorreguladores, bem
como agir de acordo com as boas praticas nacionais e internacionais aplicaveis ao nosso negdcio.

Somos uma empresa brasileira com atuacgao global e, por isso, os nossos colaboradores estao
frequentemente sujeitos a exigéncias legais adicionais, a depender do Pais de atuagéo. Esse Codigo
de Conduta e Etica devera ser aplicado mesmo quando as leis ou praticas comuns do local forem
flexiveis.

Operamos em ambientes variados, onde algumas de nossas atividades refletem a educacéao e
costumes locais, que por sua vez sao influenciados por praticas sociais e culturais distintas.
Respeitamos os costumes locais, alinhados com as leis e regulamentagdes que norteiam nossa
atuacgao.

A legislagao global é complexa, mas seguir nosso Cdédigo e nossas politicas ajudara a garantir
conformidade com as leis locais aplicaveis. Caso acredite que nosso Codigo esta em conflito com
alguma regulamentacgéo, acione o Compliance para orientagao sobre a melhor conduta.

Cumprimento das leis e regulamentagoes anticorrupcao aplicaveis

Todas as nossas condutas precisam estar em conformidade com as leis e regulamentagoes
aplicaveis ao nosso negocio. E estar em conformidade é especialmente importante quando falamos
de préticas anticorrupgao.

Nossas condutas e politicas internas sobre corrupgao séo baseadas, dentre outas, (i) no Brasil, na
Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupgao), e, (ii) no exterior no FCPA (Foreign Corrupt Practice Law). SOx (Lei
Sarbanes-Oxley), UK Bribery, Anti-Corruption Act das Ilhas Cayman, bem como nas boas praticas
nacionais e internacionais.

Nao nos envolvemos em atividades corruptas ou relacionadas a suborno e a atuagéo de todos os
colaboradores deve estar alinhada a este principio.

Contratamos e conduzimos 0s nossos negdcios de maneira transparente, em conformidade com
nossas politicas e procedimentos, bem como a legislagéo aplicavel.

Os pagamentos feitos pela MLI Asset seguem politicas e processos robustos. Pagamentos em
dinheiro sao estritamente proibidos, a ndo ser que estejam de acordo com os procedimentos da MLI
Asset.

Conhecemos os nossos parceiros, através do processo de Due Diligence, com objetivo de verificar
a sua conduta ética, qualificagao e expertise para conduzir determinado servigo ou atividade.
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Corrupgéo, Fraude e Suborno

A corrupgéo acontece quando alguém da, promete, oferece ou autoriza favores ou algo de valor,
direta ou indiretamente, para influenciar uma deciséo, para ganhar uma vantagem indevida ou para
obter/manter negécios, podendo ocorrer na esfera publica ou privada.

Além de ser um ato ilegal e antiético, sujeito a responsabilizagao criminal, a corrupgéao traz graves
consequéncias para a empresa e para a sociedade.

Temos o compromisso legal e social de combater a fraude, o suborno e a corrupgao nacional e
transnacional para a construgdo de um Pais préspero, equilibrado e ético. A conduta dos nossos
colaboradores, administradores, conselheiros, estagiarios, aprendizes e terceiros, precisa estar em
conformidade com as nossas politicas e diretrizes internas. Sendo assim, é proibido:

e Aceitar qualquer tipo de beneficio ou vantagem que possa comprometer sua
imparcialidade ao desempenhar suas fungoées. Tal ato pode configurar corrupgéao passiva.

e Oferecer beneficios com o intuido de obter vantagens indevidas para si, para a MLI Asset ou
terceiros. Isso configura corrupgéo ativa.

e Se envolver em atividades fraudulentas incluindo, mas nao se limitando a: falsificagéo de
documentos (como atestados médicos ou faturas), manipulagéo indevida de sistemas e
praticas inadequadas de contabilidade.

E dever de todos denunciar qualquer pratica de fraude, suborno, corrupgéao ou outra pratica ilicita.
Nao importa em que lugar do mundo vocé trabalhe, ha sempre uma lei ou politica antis suborno e
anticorrupgao que se aplica a vocé.

Nosso objetivo € estabelecer e manter um ambiente de negdcio justo, ético e honesto para nossos
aprendizes, terceiros e qualquer outra pessoa com quem tenhamos um relacionamento. Manter
esse ambiente requer a vigilancia diaria de todos.

A detecgdo e comunicagao de tais atos fornecem uma base sélida para a protegdo de partes
inocentes, a aplicagédo de medidas disciplinares contra os infratores, incluindo demisséo, quando
apropriado, e encaminhamento para as autoridades quando necessario.

Para fins desta conduta politica, ma conduta e desonestidade incluem, mas ndo estdo limitadas a:

e Atos que violem este Cddigo de Conduta Etica;

e Roubo ou forma de apropriagao indevida de ativos, incluindo ativos da empresa, de nossos
clientes, fornecedores ou terceiros com os quais temos uma relagéo comercial;

e Distorgbes e outras irregularidades nos registros da empresa, incluindo distorgbes
intencionais dos resultados das operagdes;

e Ganho financeiro através do uso de conhecimento privilegiado das atividades da empresa;

e Divulgacao de informagodes confidenciais e de propriedade de terceiros;

e Aceite ou pedido de qualquer coisa de valor a terceiros, incluindo fornecedores,
prestadores de servigo ou agentes publicos.

e Fraude e outros atosiilicitos.

A MLI Asset proibe especificamente essas e quaisquer outras atividades ilegais nas agdes de seus
colaboradores, administradores, conselheiros, estagiarios, aprendizes e terceiros.

O impacto da ma conduta e da desonestidade pode acarretar:

e Perdafinanceira;
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e Danos areputagao de nossa organizagao e de nossos colaboradores;
e Publicidade negativa;

e Custo dainvestigagéo;

e Perdade funcionarios;

e Perdade clientes;

e Relagdes danificadas com nossos parceiros e fornecedores;

e Litigio.

Prevencao a lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e da Proleferagao
de Armas de Destruicdo em Massa

Seguranca é nossa prioridade maxima e a prevencao é a melhor forma de garantir sua efetividade. E
fundamental combater a lavagem de dinheiro, o financiamento do terrorismo e a proliferagéo de
armas de destruicdo em massa.

A lavagem de dinheiro € utilizada para camuflar recursos de origem ilicita, dando aparéncia de
legalidade. Tomamos agdes concretas para evitar que transacgoes ilicitas ocorram em nossa
instituicao.

O financiamento do terrorismo envolve o fornecimento de recursos para terroristas ou atos
terroristas. Nao toleramos qualquer tipo de apoio financeiro a organizagdes terroristas.

As Armas de Destruigdo em Massa (ADM), como nuclear, quimica e bioldgica representam ameacgas
graves. Combatemos o uso indevido de materiais de uso duplo, presentes em produtos cotidianos,
que podem ser utilizados na fabricagao dessas armas.

Para manter nosso padrado de exceléncia, possuimos rigorosos controles de Prevengdo a Lavagem
de Dinheiro (PLD) e Combate ao Financiamento do Terrorismo (CFTP). Monitoramos e reportamos
atividades suspeitas as autoridades competentes.

Destacamos, a seguir, o que deve e o que nao deve ser feito para mantermos esse padrao. A atuagéao
de todos os colaboradores é imprescindivel:

e Se vocé perceber praticas ou transagdes suspeitas, como negdcios com propdsitos ou
fontes de recursos pouco claros, entre em contato com a equipe de Combate a Crimes
Financeiros ou utilize nosso Canal de Etica.

e Cumpra integralmente os procedimentos internos de PLD/CFTP e nado se envolva em
atividades que possam contribuir para atos ilegais ou criminosos.

Seguranca da Informacgao

Valorizamos a segurancga e confidencialidade de todas as interagdes e trocas de dados envolvendo
nossos clientes, colaboradores, parceiros e outras instituigdes. E uma responsabilidade que
levamos a sério, especialmente devido a natureza sensivel das informagdes com as quais lidamos
em nosso negocio.

Reconhecendo a importancia dessas informagdes confidenciais e sigilosas, adotamos medidas
rigorosas para garantir sua protegao. Estamos constantemente atentos e comprometidos em aplicar
praticas e protolocos que assegurem a seguranca em todas as etapas do processo.

Possuimos diversos mecanismos de controle de seguranga da informacgéo e seguranca cibernética,
como segregacao de ambientes e backup de informagdes, por exemplo. Mas quando falamos de
seguranca e protecgao das informagdes, a conduta dos nossos colaboradores é fundamental.
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e Nao utilize indevidamente, para fins particulares ou de presasse a terceiros, metodologias,
conhecimentos e outras informagdes de propriedade da MLI Asset ou por ela
desenvolvidos.

o Respeite a classificagao das informacgdes, dados e e-mails compartilhados internamente.

e Se, porventura, vocé tiver acesso a informacgodes privilegiadas, saiba que é proibido utiliza-
las a seu favor e compartilha-las com terceiros.

e Para os colaboradores que realizam atividades como professores, expositores ou
estudantes, lembrem-se: no desempenho dessas atividades, utilizam apenas informacgdes
publicas da MLI Asset.

Privacidade

E fundamental que nossos colaboradores, administradores, conselheiros, estagiarios, aprendizes,
terceiros e todos com os quais interagimos tenham a certeza de que seus dados e informagoes

estdo em seguranga conosco.

A MLI Asset segue as leis e regulamentagodes de privacidade e protegao de dados vigentes, bem
como as melhores praticas globais sobre o tema.

Mas garantir a privacidade vai além do cumprimento da legislagao. E respeitar nossos clientes e
potenciais clientes, bem como honrar nossos valores. Para isso, € indispensavel que todos sigam as
seguintes condutas:

e Nao compartilhe suas senhas e acessos aos sistemas nem mesmo com outro colaborador.
Elas sdo pessoais e intransferiveis.

e Osdados pessoais de nossos clientes, parceiros e colaboradores sdo de extremo sigilo e s6
devem ser tratados por quem tem necessidade e autorizagéo para tal.

e Ousodesses dados deve ser limitado a finalidade para a qual eles foram obtidos e é crucial
que sejam protegidos contra qualquer acesso indevido.

e O tratamento de dados deve ser feito seguindo as orientagdes da nossa Politica de
Privacidade dos nossos normativos, demais politicas internas, a Lei 13.709/2018 (LGPD) e
as legislagdes sobre o tema, a California Consumer Privzcy Act (CCPA) e a GLBA.

Principio de Conduta para Terceiros

Parceria é trabalhar junto, para garantir os interesses de todas as partes envolvidas. E fundamental
que todos os terceiros que mantenham relagdes com a MLI Asset demonstrem compromisso com
0S NOssos principios, valores e diretrizes estabelecidas neste Codigo de Contura e Etica.

Sao considerados terceiros todos os prestadores de servigo, fornecedores, consultores, parceiros
de negdcio, intermediarios comerciais e partes contratadas da MLI Asset.

Terceiros

Cada empresa, entidade ou individuo contratado € responsavel por fazer negdocios com honestidade
e integridade, estar em conformidade com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis, além de
garantir que as seguintes praticas sejam seguidas por seus colaboradores que prestam servigo a
MLI Asset:

e Respeitar e cumpri toda a legislagdo nacional e internacional aplicavel, incluindo a
legislagdo anticorrupgéao, de prevencgao a lavagem de dinheiro, de Direitos Humanos, bom
como politicas e procedimentos internos da MLI Asset aplicaveis a terceiros;

e Manter os mais altos padroes éticos nas relagdes com agentes publicos;

Rua Frei Caneca, 1407 — Conj. 212 - Consolagao — Sao Paulo - CEP.: 01307-909
MLI ASSET Gestao Financeira ltda - www.mliasset.com.br - +55 (11) 97622-3476




asset

e Reportar prontamente no Canal de Etica qualquer conflito aparente ou real e todas as
suspeitas de violagdes a leis ou a politicas internas;

e Manter condigdes de trabalho dignas, e garantir que sua cadeia de fornecedores néo utilize
mao de obra infantil, ou analoga a escravidao;

e Ser transparente quanto a conflitos de interesses e relagdes pessoais ou familiares com
colaboradores da MLI Asset;

e Colaborar narealizagao de auditorias e procedimentos de diligéncias que forem efetuados
pela area de Compliance durante a vigéncia do contrato, bem como eventuais investigagdes
e fiscalizagdes realizadas por 6rgaos, entidades ou agentes publicos;

e Proteger e manter sigilo das informacgodes que tiverem acesso em razéo das suas atividades
profissionais na MLI Asset;

e Realizar a sua atividade comercial de maneira diligente e em observancia as obrigagdes
contratuais pactuadas, agindo de maneira respeitosa e ética com todas as partes

envolvidas durante o exercicio da sua fungao.

O descumprimento deste Codigo de Conduta Etica poderd acarretar a resciséo unilateral do
contrato com a MLI Asset, aplicagdo de multas contratuais, proposicao de agdes judiciais e, até
mesmo comunicagéo as autoridades competentes.

Colaboradores

Jamais deixe que seus interesses pessoais ou de pessoas proximas interfiram na escolha ou
contratacgao de terceiros.

Comunique ao time de Compliance qualquer tipo de relacionamento pessoal ou familiar com
terceiros.

Nunca oferega vantagens ou privilégios a terceiros de maneira indevida.
Doacoées e Patrocinios

Incentivamos a realizagdo de doagdes e patrocinios, desde que sempre pautados na transparéncia,
integridade e observancia legal. Zelas pela reputagao e recursos financeiros da MLI Asset nessas
atividades é mais uma forma de exercer a parceria entre os colaboradores da MLI Asset.

As doagdes podem ser feitas de varias maneiras, incluindo contribui¢gdes financeiras, programas de
solidariedade, voluntariado, projetos culturais, esportivos, assistenciais e socio ambientais.

NO entanto, é importante ressaltar que as doag~eos ou patrocinios ndo devem estar ligadas a
obtencao de beneficios inadequados para a MLI Asset, ou para terceiros.

e Os patrocinios devem ser concedidos de acordo com a estratégia de marca estabelecida
pela MLI Asset, alinhados com a area de Branding.

e Todos os contratos de doagao e patrocinio devem incluir clausulas anticorrupgao e de
compliance para minimizar os riscos associados a essas atividades.

e Fica proibida a concessdo de doagbes ou patrocinios a organizagbes envolvidas em
atividadesilicitas. As doagdes ou patrocinio que apresentem potencial conflito de interesse
serao avaliadas e, se necessario, negadas, conforme estabelecido neste cadigo.

e As instituicdes beneficiadas devem pautar suas relagdes com ética como contrapartida a
doacgdes ou patrocinios recebidos.
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Presentes, hospitalidades e entretenimentos

Dar e receber presentes é uma pratica comum em nosso cotidiano, muitas vezes enraizada em
questoes culturais em diversas regioes.

Para garantir que esse pratica seja sempre positiva e ndo entre em conflito com os interesses da MLI
Asset, a conduta de cada colaborador é decisiva:

Respeito as politicas — Respeite as regras e os limites estabelecidos pela Politica de Brindes,

Presente e Entretenimento ao aceitar presentes de terceiros. Caso o brinde exceda o valor
estipulado ou regras da politica, informe imediatamente seu gestor direto e a equipe de Compliance
para que as medidas apropriadas sejam tomadas.

Presentes e agentes publicos — E estritamente proibido receber presentes hospitalidades ou

entretenimento de agentes publicos. E estritamente proibido oferecer hospitalidades,
entretenimento ou presentes que possuam carater pessoal para agentes publicos.

Brindes do Inter — Permitimos a oferta de brindes ou presentes a clientes, fornecedores, parceiros e
outros terceiros, desde que as regras e os valores estabelecidos na Politica de Bindes, Presentes e
Entretenimento sejam respeitados. Presentes em dinheiro ou equivalentes sao estritamente
proibidos.

Brinde — item que néo tenha valor comercial, que contenha a logomarca da pessoa juridica que
concedeu e que seja de carater geral, como caneta, xicara, agenda ou calendario.

Presente — bens ou servigos que possuam valor comercial e que nao se enquadram na definicéo de
Brinde.

Entretenimento — sédo atividades que tenham como principal fim proporcionar lazer aos seus

participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos, passeios ou refeicdes comemorativas,
podendo ser publico ou privado.

Hospitalidade — compreende deslocamentos, hospedagens e alimentagao, relacionados ou nédo a
atividade desempenhada pela MLI Asset. A hospitalidade de carater exclusivo para turismo ou lazer
é considerado presente.

Relacionamento com o poder puiblico e orgaos reguladores

Valorizamos relagdes cordiais e apropriadas com todas as entidades governamentais em |dmbito
municipal, estadual e nacional, e ndo toleramos comportamentos antiéticos. Todas as nossas
interagOes devem ser pautadas na transparéncia.

Para garantir que nossas agdes permanegam integras, além de seguir nossas politicas internas,
devemos cumpri algumas regras:

e Eproibido oferecer ou conceder, de forma direta ou indireta, qualquer presente, cortesia ou
beneficio inapropriado a autoridades governamentais e agentes publicos, nacionais ou
estrangeiros ou a qualquer pessoa associada a ele, com o objetivo de obter contrapartidas
ilegais para a MLI Asset ou para os nossos clientes. Ndo faga isso nem mesmo para facilitar
ou acelerar qualquer procedimento.

e Nao realize doagdes a partidos politicos, campanhas politicas ou candidatos a cargos
publicos em nome da MLI Asset e ndo distribua material politico no ambiente de trabalho.

e Ao se reunir com agentes publicos, esteja acompanhado de, no minimo outro colaborador
e siga as orientagdes das politicas internas da MLI Asset.

Rua Frei Caneca, 1407 — Conj. 212 - Consolagao — Sao Paulo - CEP.: 01307-909
MLI ASSET Gestao Financeira ltda - www.mliasset.com.br - +55 (11) 97622-3476




Relacionamento com Clientes

Oferecer uma experiéncia positiva para os nossos clientes esta no nosso DNA, afinal, eles séo a
nossa razao de ser.

Somos incansaveis na busca pela simplicidade no relacionamento com nosso publico e adoramos
contratos de facil compreensao, deixando claro os direitos e deveres das partes.

A experiéncia do cliente esta ligada diretamente a conduta dos nossos colaboradores:

e Coloque-se sempre a disposi¢ao para ouvir nossos clientes com atengao e esteja apto a
trabalhar para resolver rapidamente suas solicitagées, reclamacgdes e sugestoes;

e Fornecga informacgoes claras, corretas e transparentes, prometendo apenas o0 que somos
capazes de cumprir;

e Seja cordial, ético e eficiente. Respeite o perfil e objetivo do cliente ao oferecer produtos e
Servigos:

e Mantenha canais abertos que incentivam a livre expressao de opinioes e preocupacgodes de
todos os publicos com os quais interagimos;

e Comunique-se de maneira justa e equilibrada coim os clientes, evitando informagodes
imprecisas ou enganosas.

Relagao com a concorréncia e o mercado

A competicao € essencial para permitir que os clientes exergam sua liberdade de escolha e tenham
uma boa experiéncia ao utilizar um servigo ou produto.

Nés promovemos campanhas publicitarias que sdo transparentes e aderentes aos principios que
sdo transparentes e aderentes aos principios da concorréncia justa e a ética comercial.

Proibimos o uso de demonstragédo de defeitos dos concorrentes para promover nossos proprios
produtos ou servigos.

Além disso, unimos nossos esforgos para combater trés tipos de praticas prejudiciais:

e Concorréncia desleal, ou seja, agdes para obtengédo de vantagem competitiva por meio de
meios antiéticos ou ilegais;

e Formacéo de cartéis que distorcem o mercado prejudicando diretamente os consumidores
de bens e servigos.

e Praticas unilaterais que prejudicam a dindmica competitiva em mercados onde detemos
uma significativa participagéo.

Nossa marca e presen¢a na midia
Nossa marca € um dos nossos ativos mais valiosos e todos os colaboradores devem protegé-la.

Nos meios digitais, nossa presenga possui um tom leve e préximo. Temos um time preparado para
atender as interagdes realizadas em todos 0s nossos canais de comunicagao, oferecendo para os
nossos clientes uma experiéncia unica.

Mas para mantermos uma presenca integra na midia, todos os colaboradores precisam tera mesma
conduta no meio digital, pautada nas nossas diretrdizes internas:

e Usodamarca: A utilizagdo da marca e identidade corporativa da MLI Asset para finalidades
comerciais precisa de consentimento prévio da area de branding.
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e Redes Sociais: Incentivamos que nossos colaboradores compartilhem contetddos sobre a
MLI Asset em suas redes socias, desde que mantenham uma conduta ética e responsavel.
No entanto, é proibido criar perfis em nome da MLI Asset nas redes sociais e na internet em
geral sem autorizagéo prévia da equipe de comunicagao. Somente informagoes divulgadas
por perfis institucionais da MLI Asset em seus canais e sites oficiais podem ser divulgadas.
e Atendimento a clientes: Apenas as areas de atendimento a clientes devem atender de forma

oficial. Além disso, caso identifiqguem reclamacgdes oficial. Além disso, caso identifiquem
reclamagodes ou duvidas de clientes apenas direciona-las apara a area de relacionamento
com o cliente. Nossa equipe dara o tratamento adequado para cada caso.

e Contato com aimprensa: Apenas colaboradores autorizados podem realizar contato com a

imprensa. Caso sejam abordados por jornalistas ou produtores de conteudo, os
colaboradores devem encaminha-los imediatamente para a equipe de assessoria de
imprensa.

e Participacdo em eventos: Para representar a MLI Asset em eventos externos, nossos

colaboradores devem alinhar previamente com a equipe de Branding,

Integridade, coeréncia e seriedade resumem a nossa conduta.

Temos muito orgulho da nossa histéria e precisamos que vocé esteja empenhado para que estes
valores permanegam vivos em nosso presente e futuro.
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Este documento tem como objetivo apresentar a integragao ESG (Environmental, social and
corporate governance) ao processo de analise e monitoramento de crédito privado e renda variavel
na gestao de veiculos de investimento geridos pela MLI Asset.

1. Abrangéncia

Os processos descritos nessa Politica aplicam-se a todos os colaboradores da MLI Asset que atuam
nas areas de Gestao de Recursos e Gestéo de Riscos.

2. Base Legal/ Documento de Referéncia
a. Instrugao CVM 555/2014
b. Resolugao CVM 21
c. Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Administragdo de Recursos
de Terceiros.

3. Defini¢gées, Conceitos e Siglas
a. Colaboradores: estagiarios, trainees, empregados, diretores, socios ou
acionistas/cotistas da MLI Asset.
b. ESG: Environmental, social and corporate governance
Rua Frei Caneca, 1407 — Conj. 212 - Consolagao — Sao Paulo - CEP.: 01307-909
MLI ASSET Gestao Financeira ltda - www.mliasset.com.br - +55 (11) 97622-3476




4. Diretrizes

a. A MLI Asset conta com equipe propria de Analise junto a area de Gestdo de
Recursos. Os responsaveis pelas analises dos ativos sdo definidos em comités de
investimento, buscando otimizar conhecimento e alocagao da equipe.

b. Todas as analises deverao ser apresentadas e as decisdes aprovadas em comités
deinvestimento, sendo formalizados em ata conforme processos descritos a seguir
para cada classe de ativos.

c. Dentre os inumeros beneficios na busca pela integragdo ESG aos processos de
analise, os que se destacam sao:

i. Melhor avaliagdo e gestdo dos riscos associados aos nossos
investimentos; e

ii. Compreenséo e avaliagao da sustentabilidade dos modelos de negocios
dos emissores.

d. A MLI Asset adota as melhores praticas ESG em nosso dia a dia. Adicionalmente,
reforcamos que o STEWASRDSHIP € colocado em pratica em nosso dia a dia com
as empresas (em toda as interagGes e principalmente nas votagdes das
assembleias).

5. Crédito Privado

Descrevemos a seguir as etapas gerais da integragdo ESG ao processo de analise e monitoramento
de crédito privado.

a. Adequacao do Book de Analise

Os trés pilares E, S e G deverdo ser analisados seguindo uma metodologia pré-definida para todos
0Ss emissores e setores:

i. Levantamento junto ao SASB (Conselho de Padroes Contabeis de
Sustentabilidade) da matriz de materialidade para o setor de atuagédo em
questao e avaliagado destes aspectos em uma secgéo de book de anélise.
Exemplo: Matriz de materialidade utilizada para geradores de energia
elétrica (fonte: SASB).

ii. Complementagdo desses itens com a avaliagdo dos seguintes critérios
(aplicaveis para todos os setores):

1. Ambiental (E): histérico de acidentes, processos ambientais e
medidas anti desastres, uso dos recursos naturais e eficiéncia
energética, impacto da atividade para o seu entorno e para o clima
(emissao de gases poluentes)

2. Social (S): avaliagdo das relagdes daquele emissor com seus
colaboradores, fornecedores, clientes e comunidade, incluindo
aspectos como engajamento e rotatividade da equipe,
desenvolvimento intelectual dos funcionarios, condigbes de
trabalho, atragéo e retencgéo de talentos, seguranga e saude dos
funcionarios, entre outros.

3. Governanga (G): alinhamento entre acionistas controladores e
minoritarios, composicdo e experiéncia do conselho de
administragdo, remuneragdo e alinhamento de interesses,
processos de decisao e alocagao de capital, transparéncia, ética,
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prevengao a corrupgao e indicios de corrupgao e lavagem de
dinheiro, seus acionistas e management, diversidade do quadro
de colaboradores, politicas para transagbes com partes
relacionadas.
iii. Levantamento de indicadores quantitativos compilados pelo Bloomberg e
comparagao com os principais peers.

1. A MLI Asset ndo adotara uma analise Unica dos scores finais
elaborados pela Bloomberg ou outros prestadores de servigos,
pois esses scores utilizam-se apenas de indicadores quantitativos
(quando acreditamos que uma analise qualitativa sobre os
aspectos E, S E G sao essenciais) e nao fazem uma diferenciagéo
adequada sobre a relevancia de cada um dos indicadores
quantitativos para calculo do score geral.

2. Levantamento de todos os programas e planos de agao existentes
ou em elaboragdo que podem trazer, em alguma medida,
compensagbes ou mitigagbes dos itens analisados
anteriormente.

3. Incorporagcao dos aspectos E,S e G na avaliagcao de Porter 5
Forces.

b. Levantamento dos Riscos Associados aos Aspectos E,Se G

Apds o levantamento e andlise dos tdpicos adicionados ao book de analise, esta etapa consiste na
tradugdo de andlise em riscos para 0os nossos investimentos. A légica desta etapa é entender:

i. Os aspectos E, S e G analisados podem representar um risco para
sustentabilidade do modelo de negdcios daquele emissor?

ii. Ha risco de menor demanda pelos produtos e servigos daquele emissor
por conta de uma mudanga nas preferéncias dos consumidores?

iii. Ha algum risco de os governos adotarem aliquotas de impostos maiores
para produtos poluentes?

iv. Os aspectos E, S e G analisados podem representar riscos para as nossas
projegoes (frustracdo de receitas, incremento de custos e despesas,
algum capex ambiental, etc.)?

c. Adequacao do Processo de Avaliacao.

Adequaremos nossa metodologia de avaliagao para incluir uma segdo ESG na primeira parte do
formulario de uma secéo adicional de riscos de segunda parte do formulario.

d. Tomada de Decisao

Ap0ds os comités de apresentagédo do book de analise e discussédo dos votos, prosseguiremos com
as duas opgoes de deciséao:

i. Avoid: eliminar exposicdes de empresas e setores que possuem riscos
relevantes ou nao estdo de acordo com os valores da MLI Asset ou de seus
investidores. Para os mandatos exclusivos, essa avaliagao podera ser feita
em conjunto com o investidor.

ii. Advance: aprovar o crédito apds ter verificado o alinhamento daquele
emissor com os aspectos ESG analisados e apenas se a rentabilidade
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esperada para aquela operagdo estiver adequada aos mandatos em
questao.
iii.
e. Monitoramento do Crédito

A partir da aquisigdo daquele crédito, uma agenda positiva de monitoramento das praticas e
indicadores ESG devera ser estabelecida em conjunto com o processo tradicional de
monitoramento do crédito.

6. Renda Variavel

A MLI Asset adota uma abordagem de integragdo ESG sendo que o processo para o gerenciamento
dos fatores ESG dentro das analises de investimento de ativos de renda variavel consiste em:

a. Um estudo profundo dos Relatérios de Sustentabilidade (quando existente) e

Formularios de Referéncia das companhias;
Verificagédo de Matrizes de Materialidade;
Envio de questionarios ESG;

d. Engajamento com as area de Sustentabilidade e Relagbes com Investidores,
sempre sugerindo novas alternativas e pontos de melhoria; e

e. Montagem de Mapas de Calor, onde é possivel observar pontos fortes e fracos das
empresas no que diz respeito a tematica ESG, entre outros.

Ademais, a MLI Asset preza pela busca constante por pontos de melhoria nos métodos de analise e,
por isso, sdo realizadas consultas em diversas fontes externas. Entre os materiais ESG e entidades
de referéncia utilizados no processo de investimentos podemos citar:

a. Relatério de Sustentabilidade da empresa em questao (caso haja);
Formularios de Referéncia e Apresentagéo Institucionais;

c. Apresentagdo ESG obtidas com a equipe de Relagdes com Investidores de cada
companhia;

d. Questionarios ESG respondidos pela empresa;

e. Mapas de Calor elaborados pela equipe MLI Asset;

f.  Artigos desenvolvidos pela SITAWI;

g. Relatérios ESG e Mapas de Materialidade disponibilizados pelo SASB;

h. Final Report Framework - TCFD;

Artigos e materiais elaborados pelo CDP;

j. Relatdrios ESG disponibilizados por companhias do sell side, como BTG Pactual,
Morgan Stanley e XP Investimentos;

k. Bloomberg;

l.  Investor Climate Action Plans (ICAPS) — The Investor Agenda; e

m. MSCI - ESG Investing, entre outros.

Tais documentos sdo utilizados e revisados no dia a dia dos analistas no momento da montagem
dos estudos ESG e Mapas de Calor. Além disso, o gestor revisita os documentos sempre que preciso,
com o intuito de dar as melhores orientagdes para a equipe, identificar gargalos e aprimorar as
analises ESG.

A MLI Asset participa de grupos de investidores interessados na tematica, como Sitawi, e participa
de reunides externas nesse sentido, como o IPC (Investidores pelo Clima).
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Ademais, sao realizadas interagdes de maneira ativa e constante nas Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias de todas as empresas do portfélio como parte de nossa Politica.

O processo de stewardship é realizado constantemente como por exemplo, a diligéncia e cobrancga
(tanto nas assembleias), quanto nas interagbes com as empresas, sobre remuneragdo dos
administradores, dentre outros fatores cruciais em nosso entendimento de boas praticas ESG.

Nos comités de investimento, ao revisitar as teses de investimento, sdao mensurados
qualitativamente como os fatores ESG estdo afetando o desempenho dos investimentos nos
portfolios (positiva ou negativamente). No dia a dia, a equipe de analise em seus diversos estudos,
sempre quando necessario, aponta qualitativamente para nvos aspectos (e aqui especificamente
sobre a tematica ESG) que podem afetar alguma empresa investida ou em analise.

7. Atribuicoes e Competéncias

a. Areade Negdécios
i. Estabelecer as diretrizes para a gestédo do risco socioambiental;

ii. Aprovar os niveis de apetite a Risco Socioambiental dos veiculos de
investimento;

iii. Autorizar, quando necessario, excegdes as politicas, aos procedimentos,
aos limites e eventuais extrapolagoes e aos niveis de apetite de Risco
Socioambiental;

iv. Aprovar e revisar as politicas e as estratégias da MLI Asset para gestao de
riscos Socioambientais;

v. Aprovar a definicdo da estrutura organizacional de implementagao da
gestao de riscos Socioambientais; e

vi. Propor diretrizes para o gerenciamento do risco Socioambiental.

b. Demais areas e Colaboradores da MLI Asset
i. Respeitar os principios e as regras dessa Politica em suas atividades;
ii. Contribuir para aplicagéo desta Politica, considerando em suas atividades
as responsabilidades socioambientais relacionadas;
iii. Sugerir acbes que possam contribuir para adequacao da MLI Asset as
responsabilidades socioambientais; e
iv. Os principios de conduta ética da MLI Asset ser observadas no
cumprimento deste documento.
V.
c. Compliance
i. E de responsabilidade da area de Compliance o acompanhamento da
aderéncia regulatéria da MLI Asset aos normativos citados na base legal
deste documento.
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